
Appui/Conseil montage du 

dossier VAE

(dossier de recevabilité)

Nombre de candidats 

recevables
Accompagnement à la 

VAE

Sessions de validation

(nombre de sessions retenues 

dans le cahier des charges)

Nbre de candidats 

reportant leur 

inscription à une 

session de valid.

 (hors cahier des charges)

Effectif captif (1) pour 

l'information collective

Estimation : 20% de l'effectif total

Base : effectif captif  intéressé et 

ayant un minimum de 3 ans 

d'expérience 

Moyenne : entre 40 et 60% des 

effectifs présents en information 

collective

Base : effectif captif

Moyenne : de 80 à 90% de l'effectif 

ayant présenté un dossier de 

recevabilité

Base : effectif captif

Estimation : 95 à 100% de 

l'effectif recevable

Base : effectif captif entré en 

démarche VAE

Moyenne :  90% des effectifs 

recevables

Base : effectif captif

entré en démarche VAE

Moyenne : 10% des effectifs 

recevables

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Total général

(1) L'effectif captif représente la population ciblée par une démarche collective de VAE. Il peut s'agir de salariés d'un même métier, d'une même unité opérationnelle ou d'un niveau de qualification identique

Document du site vae.gouv.fr

Tableau de projection des effectifs

Ce tableau permet de faire une projection de l'effectif des candidats  à chaque étape d'un projet collectif de VAE : 

De l'information collective jusqu'à la validation devant le jury.

Entreprise

 (maison mère, si 

plusieurs filiales 

concernées)

Unité opérationnelle

(si plusieurs unités 

concernées au sein 

d'une même région ou 

d'une même entreprise)

Structure du 

certificateur

(lieu de centralisation 

des demandes VAE)

Dept 

géograph.

(en cas de 

multisites)

Total

Effectif

Informations collectives
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